Ordonnance n° 2020-323 du 25 mars 2020 portant
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MESURES D'URGENCE EN MATIERE DE CONGES PAYES, DE DUREE DU TRAVAIL ET DE JOURS DE REPOS

Afin de faire face aux conséquences économiques, financiéres et sociales de la propagation du covid-19,
le droit du travail est adapté :

Dans les entreprises relevant de secteurs d'activités particulierement nécessaires a la
sécurité de la Nation et a la continuité de la vie économique et sociale *
(et les entreprises prestataires nécessaires a leur activité principale) :
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Lorsque l'intérét des entreprises le justifie eu égard aux difficultés
économiques liées a la propagation du covid-19 :
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Recours aux congés

Augmentation de la durée de travail
et aux jours de repos

et diminution du temps de repos
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L'employeur peut imposer au salarié

au maximum 10 jours

Pas besoin d'accord d'entreprise ou de branche

Le délai de prévenance auprés du salarié ne peut étre inférieur a 1 jour franc (ex :
si information donnée au salarié le lundi, pas de congé imposé avant le mercredi)

La période de congés imposée ou modifiée
ne peut s'étendre au-dela du 31 décembre 2020
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* Un décret déterminera prochainement les différents secteurs d’activité
concernés, ainsi que, pour chaque secteur, les catégories de dérogation admises,
la durée maximale de travail ou la durée minimale de repos qui pourront étre

fixées par 'employeur > Il conviendra de s'y référer !

Applicable y.c.
a la Moselle,

au Haut- Rhin

et au Bas-Rhin

L'employeur qui usera d'au moins une de ces dérogations devra en informer sans délai et par
tout moyen le CSE et la DIRECCTE, sauf pour le repos dominical

Les dérogations mises en ceuvre cesseront de produire leurs effets
au 31 décembre 2020

Encore une question ? Je suis la pour y répondre ! M¢ Alexandra Voirin - 28 Rue de Naples, 75008 PARIS - 01 85 08 28 54 - contact@voirin-avocat.fr




